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ขอบังคับ 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
หมวดที่  1 
ความทัว่ไป 

 
ขอ  1 สมาคมนี้มีชือ่  “สมาคมสหกจิศึกษาไทย” ใชอักษรยอวา  สสศท. เรียกเปนภาษาอังกฤษวา     

“THAI ASSOCIATION FOR COOPERATIVE EDUCATION” ใชอักษรยอวา T.A.C.E  

ขอ  2 เครื่องหมายของสมาคมประกอบดวย 
เครื่องหมายของสมาคมเปนรูปอักษรยอ TACE สีแสดและสีเทาวางเรียงซอนทับกันบนสี่เหลี่ยมผืนผา
เสนขอบสีเทา มีตัวอักษรชือ่สมาคมภาษาไทยสีเทาและภาษาอังกฤษสีดํากํากับ 

 
รูปของเครื่องหมายสมาคม 

 

 
 

ขอ  3 สํานักงานของสมาคมตั้งอยู อาคารสุรพัฒน 1 เลขที่ 111 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี           
ถนนมหาวิทยาลัย ตําบลสุรนารี อําเภอเมอืง จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทรศัพท (044)-224830 
โทรสาร (044)-224814 

ขอ  4 วัตถุประสงคของสมาคม 
4.1   เพื่อสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสหกิจศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ 
4.2   เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นทางวิชาการสหกจิศึกษาระหวางมวล

สมาชิก 
4.3   เพื่อสงเสริมการศึกษา การฝกอบรมและเผยแพรความรู อันเปนบริการทางวิชาการแกสังคม 
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4.4  เพื่อสงเสริมมิตรภาพ สามัคคี  และผดุงเกียรติของสมาชิก 
4.5  ดําเนินการเพื่อสาธารณกุศลหรือรวมมอืกับองคกรการกุศลอื่น ๆ เพื่อสาธารณประโยชน 
4.6  ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตอยางใด 

 
หมวดที่  2 
สมาชกิ 

 
ขอ  5 สมาชิกของสมาคมมี  3  ประเภท คือ 
 5.1    สมาชิกสามัญ  ไดแก 

5.1.1  บุคคลทั่วไปที่ยื่นคําขอเขาเปนสมาชิกสมาคมและคณะกรรมการบริหารสมาคมรับรอง 
5.1.2  สถาบัน  ไดแก  สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  หนวยงานหรือองคกรที่มีสวน

เกี่ยวของกับการจัดใหนักศึกษาไปปฎบิัติงาน  ณ  สถานประกอบการ  ที่ยื่นคําขอเขาเปน
สมาชิกสมาคม  และคณะกรรมการบริหารสมาคมรับรอง สมาชิกประเภทสถาบันมี
สิทธิกําหนดผูแทนเขารวมกจิกรรมของสมาคมในฐานะสมาชิกได 2 คน 

5.2    สมาชิกสมทบ ไดแก  นสิิต  นักศึกษาที่กําลังศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี  และบณัฑิตศึกษาที่
ยื่นคําขอเขาเปนสมาชิกสมาคม  และคณะกรรมการบริหารสมาคมรับรอง 

5.3    สมาชิกกติติมศักดิ์  ไดแก  ผูที่คณะกรรมการบริหารสมาคมมมีติใหเชิญเขาเปนสมาชิกของ
สมาคม 

ขอ  6 คุณสมบัติของสมาชิก 
 สมาชิกสามัญ  สมาชิกสมทบ  หรือสมาชิกกิตติมศักดิ์  ตองประกอบดวยคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
 6.1   เปนผูมีอายุไมต่ํากวา  18  ปบริบูรณ 
 6.2   เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 
 6.3   ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ 

6.4   ไมตองคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหเปนลมละลายหรือไรความสามารถหรือเสมือนไร
ความสามารถ  หรือตองโทษจาํคุกยกเวนความผิดฐานประมาท  หรือลหุโทษ  การตองคํา
พิพากษาของศาลถึงที่สุด ในกรณีดังกลาวจะตองเปนในขณะที่สมัครเขาเปนสมาชิกหรือ        
ในระหวางที่เปนสมาชิกของสมาคมเทานั้น 

ขอ  7   คาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคม 
 7.1  สมาชิกสามัญ 

7.1.1  บุคคลทั่วไปจะตองเสียคาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมคราวเดียว  1,000 บาท โดย
ถือเปนสมาชิกตลอดชีพหรือเสียคาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมตามวาระ (วาระละ    
2 ป)  200 บาท 
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7.1.2  สถาบัน จะตองเสียคาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมคราวเดียว  2,000  บาท โดยถือ
เปนสมาชิกตลอดชีพ 

 7.2  สมาชิกสมทบ  จะตองเสียคาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมเปนรายป  ปละ 100  บาท
 7.3  สมาชิกกิตติมศักดิ์  มิตองเสียคาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคม 

ขอ  8   การสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคม 
8.1    สมาชิกสามัญ  และสมาชิกสมทบ  ตองยื่นใบสมัครตามแบบของสมาคมตอเลขาธิการ โดยมี

สมาชิกสามัญรับรองอยางนอย  2  คน  และใหเลขาธิการติดประกาศรายชื่อผูสมัครไว           
ณ  สํานักงานของสมาคมเปนเวลาไมนอยกวา  15  วัน  เพื่อใหสมาชิกอื่น ๆ  ของสมาคมจะได
คัดคานการสมัครนั้น 

8.2    เมือ่ครบกําหนดประกาศแลวก็ใหเลขาธิการนําใบสมคัรและหนังสือคัดคานของสมาชิก  (ถาม)ี  
เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมเพื่อพจิารณาอนุมัติวารับหรอืไมรับเขาเปน
สมาชิกของสมาคม  และเมือ่คณะกรรมการบริหารสมาคมพิจารณาการสมัครแลวผลเปน
ประการใดใหเลขาธิการเปนผูแจงใหผูสมัครทราบโดยเร็ว 

ขอ  9   ถาคณะกรรมการบริหารสมาคมพิจารณาอนมุัติใหรับผูสมัครเปนสมาชิกก็ใหผูสมัครนั้นชําระ
คาลงทะเบียนและคาบํารุงสมาคมใหเสร็จภายใน  30  วัน  นับแตวันที่ไดรับแจงจากเลขาธิการและ
สมาชิกภาพของผูสมัคร  ใหเร่ิมนับตั้งแตวันที่ผูสมัครไดชําระเงินคาลงทะเบียน  และคาบาํรุงสมาคม
เปนที่เรียบรอยแลว  แตถาผูสมัครไมชําระเงนิคาลงทะเบียนและคาบํารุงภายในกําหนด  ก็ใหถอืวา
การสมัครคราวนั้นเปนอนัยกเลิก 

ขอ 10 สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศักดิ์  ใหเร่ิมนับตั้งแตวันที่หนังสือตอบรับคําเชิญของผูที่คณะ
กรรมการบริหารสมาคมไดพิจารณาลงมติใหเชิญเขาเปนสมาชิกของสมาคม  ไดมาถึงยังสมาคม 

ขอ 11 สมาชิกภาพของสมาชิกใหส้ินสุดลงดวยเหตุดังตอไปน้ี 
11.1  ตาย 
11.2  ลาออกโดยยื่นหนังสือเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการบริหารสมาคมและคณะกรรมการ

บริหารสมาคมไดพิจารณาอนมุัติ  และสมาชกิผูนั้นไดชําระหนี้สินที่ยังติดคางอยูกบัสมาคมเปน
ที่เรียบรอย 

11.3  ขาดคุณสมบัติสมาชิก 
11.4  เมื่อสมาชิกสบทบพนสภาพการเปนนิสิต  นักศึกษา 
11.5  ไมชําระคาลงทะเบียนตามที่คณะกรรมการบริหารสมาคมกําหนด 
11.6  ที่ประชุมใหญของสมาคมหรือคณะกรรมการบริหารสมาคมไดพจิารณาลงมติใหลบชื่อออกจาก

ทะเบียน  เพราะสมาชิกผูนั้นไดประพฤตินําความเสื่อมเสียมาสูสมาคม 

 สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพขอ 11.2  และ  11.3  อาจเขาเปนสมาชิกอีกได  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารสมาคม 
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ขอ 12 สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
12.1  มีสิทธิเขาใชสถานที่ของสมาคมโดยเทาเทียมกัน 
12.2  มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการของสมาคมตอคณะกรรมการบริหารสมาคม 
12.3  มีสิทธิไดรับสวัสดิการตาง ๆ ที่สมาคมไดจัดใหมีขึ้น 
12.4  มีสิทธิเขารวมประชุมใหญของสมาคม 
12.5  สมาชิกสามัญมีสิทธใินการเลือกตั้ง  หรือไดรับการเลือกตั้ง  หรือแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร

สมาคมและมีสิทธิออกเสียงลงมติตาง ๆ ในทีป่ระชุมไดคนละ 1 คะแนนเสียง 
12.6  มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการบริหารสมาคม  เพื่อตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพยสินของ

สมาคม 
12.7  มีสิทธิเขาชื่อรวมกันอยางนอย 1 ใน 3  ของสมาชิกสามัญทั้งหมดรองขอตอคณะ

กรรมการบริหารสมาคมใหจัดประชุมใหญวิสามัญได 
12.8  มีหนาที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบปฏิบตัิ  และขอบังคับของสมาคมโดยเครงครัด 
12.9  มีหนาที่ประพฤติตนใหสมกับเกียรติที่เปนสมาชิกของสมาคม 
12.10  มหีนาทีใ่หความรวมมอืและสนับสนุนการดําเนินกิจการตาง ๆ ของสมาคม 
12.11  มีหนาที่รวมกิจกรรมทีส่มาคมไดจัดใหมีขึ้น 
12.12  มีหนาที่ชวยเผยแพรชื่อเสียงของสมาคมใหเปนที่รูจักอยางแพรหลาย 
 

หมวดที่ 3 
การดําเนินกจิการสมาคม 

 
ขอ 13 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งทําหนาที่บริหารกิจการของสมาคม  มีจาํนวนอยางนอย 11 คน  อยาง

มากไมเกิน 25 คน  คณะกรรมการบริหารสมาคมนี้ไดมาจากการเลือกตั้งของที่ประชุมใหญของ
สมาคมและใหผูที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชมุใหญเลือกตั้งกันเองเปนนายกสมาคม 1 คน  และ       
อุปนายก 2 คน  สําหรับตําแหนงกรรมการบริหารสมาคมในตําแหนงอื่น ๆ  ใหนายกเปนผูแตงตั้งผูที่
ไดรับการเลือกตั้งดังกลาวขางตนเขาดํารงตําแหนงตาง ๆ ของสมาคมตามที่ไดกําหนดไว ซึ่งตําแหนง
ของกรรมการบริหารสมาคมมตีําแหนงและหนาที่โดยสังเขปดังตอไปน้ี 
13.1 นายกสมาคม ทําหนาที่เปนหัวหนาในการบริหารกิจการของสมาคม เปนผูแทนสมาคมใน

การติดตอกับบคุคลภายนอก และทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สมาคมและการประชุมใหญของสมาคม และมีหนาที่อยางอืน่ตามที่ระบุไวในขอบังคับของ
สมาคม 

13.2 อุปนายก ทําหนาที่เปนผูชวยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคมปฏบิัติตามหนาที่ที่
นายกสมาคมไดมอบหมายและทําหนาที่แทนนายกสมาคม เมื่อนายกสมาคมไมอยูหรือไม
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สามารถจะปฏบิัติหนาที่ได แตการทําหนาที่แทนนายกสมาคมใหอุปนายกตามลําดับ
ตําแหนงเปนผูกระทําการแทน 

13.3 เลขาธิการ ทําหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการของสมาคมทั้งหมด เปนหัวหนาเจาหนาที่ของ
สมาคมในการปฏิบัติกิจการของสมาคมและปฏิบัติตามคําส่ังของนายกสมาคม ตลอดจนทํา
หนาที่เปนเลขานุการในการประชุมตาง ๆ ของสมาคม 

13.4 เหรัญญิก ทําหนาที่เกี่ยวกับการเงินทั้งหมดของสมาคม เปนผูจัดทําบัญชรีายรับรายจาย 
บญัชีงบดุลของสมาคม และเก็บเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของสมาคมไวเพือ่ตรวจสอบ 

13.5 ปฏิคม มีหนาที่ในการใหการตอนรับแขกของสมาคม เปนหวัหนาในการจดัเตรียมสถานที่
ของสมาคม และจัดเตรียมสถานที่ประชุมตาง ๆ ของสมาคม และรับผิดชอบเกี่ยวกับพัสดุ
และครุภัณฑของสมาคม 

13.6 นายทะเบียน มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดทําและรักษาทะเบียนสมาชิกทั้งหมดของสมาคมให
สมบูรณเปนปจจุบันเสมอ ประสานงานกับเหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินคาบํารุงสมาคมจาก
สมาชิก และวิเคราะหจัดทํารายงานสถานภาพของสมาชิก 

13.7 สาราณียากร มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดการทาํวารสารและหนังสือตาง ๆ ของสมาคม 
13.8 ประชาสัมพนัธ มีหนาที่เผยแพรกิจการและชื่อเสียงเกียรติคุณของสมาคมใหสมาชิกและ

บุคคลโดยทั่วไปใหเปนที่รูจักแพรหลาย 
13.9 กรรมการตําแหนงอื่น ๆ ตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการบริหารสมาคมเห็นสมควร

กําหนดใหมีขึ้น โดยมีจาํนวนเมื่อรวมกับตําแหนงกรรมการบริหารสมาคมตามขางตนแลว 
จะตองไมเกินจาํนวนที่ขอบังคับไดกําหนดไว แตถาคณะกรรมการบริหารมิไดกําหนด
ตําแหนงก็ถือวาเปนกรรมการบริหารสมาคมกลาง คณะกรรมการบริหารสมาคมชุดแรก ใหผู
เร่ิมการจัดตั้งสมาคมเปนผูเลือกตั้ง ประกอบดวย นายกสมาคม และกรรมการบริหารสมาคม
อื่น ๆ ตามจํานวนที่เห็นสมควรตามขอบังคับของสมาคม 

ขอ 14   คณะกรรมการบริหารสมาคมสามารถอยูในตําแหนงไดคราวละ 2 ป และเมือ่คณะกรรมการบริหาร
สมาคมอยูในตําแหนงครบตามวาระแลว แตคณะกรรมการบริหารสมาคมชุดใหมยังไมไดรับอนุญาต
ใหจดทะเบียนจากทางราชการ ก็ใหคณะกรรมการบริหารสมาคมที่ครบกําหนดตามวาระรักษาการไป
พลางกอน จนกวาคณะกรรมการบริหารสมาคมชุดใหมจะไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทาง
ราชการ และเมือ่คณะกรรมการบริหารสมาคมชุดใหมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการ
เปนที่เรียบรอยแลว ก็ใหทําการสงและรับมอบงานกันระหวางคณะกรรมการบริหารสมาคมชุดเกาและ
คณะกรรมการบริหารสมาคมชุดใหมใหเปนที่เสร็จส้ินภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่คณะ
กรรมการบริหารสมาคมชุดใหมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากทางราชการ 

ขอ15  ตําแหนงกรรมการบริหารสมาคม ถาตองวางลงกอนครบกําหนดตามวาระก็ใหคณะกรรมการบริหาร
สมาคมแตงตั้งสมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรเขาดํารงตําแหนงแทนตําแหนงที่วางลงนั้น  
แตผูดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงไดเทากับวาระของผูที่ตนแทนเทานั้น 
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ขอ 16  กรรมการบริหารสมาคมอาจจะพนจากตําแหนง ซึ่งมิใชเปนการออกตามวาระดวยเหตุผลตอไปน้ี คือ 
16.1  ตาย 
16.2  ลาออก 
16.3 ขาดจากสมาชกิภาพ 
16.4 ที่ประชุมใหญลงมติใหออกจากตําแหนง 
16.5 ไมมาประชมุคณะกรรมการบริหารสมาคมโดยไมลาติดตอกัน 3 คร้ังเมื่อไดรับทราบวันนัด

ประชุมแลว 

ขอ 17 กรรมการบริหารสมาคมที่ประสงคจะลาออกจากตําแหนงกรรมการบริหารสมาคมใหยื่นใบลา     
ออกเปนลายลกัษณอักษรตอคณะกรรมการบริหารสมาคม  และใหพนตําแหนงเมื่อคณะกรรมการ
บริหารสมาคมมมีติใหออก 

ขอ  18 อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารสมาคม 
18.1 บริหารกิจการของสมาคมใหเปนไปตามขอบงัคับ ระเบียบและวัตถุประสงคของสมาคม 
18.2 มีอํานาจออกระเบียบปฏบิัติตาง ๆ เพื่อใหสมาชิกไดปฏบิัติ โดยระเบียบปฏบิัตินั้นจะตองไม

ขัดตอขอบังคับฉบับนี้ 
18.3 มีอํานาจแตงตั้งและถอดถอนเจาหนาที่ของสมาคม 
18.4 พิจารณาอนุมตัิหรือไมอนุมัตรัิบบุคคลหรือสถาบันเขาเปนสมาชิก 
18.5 มีอํานาจแตงตั้งกรรมการที่ปรึกษาหรืออนุกรรมการเพื่อปฏบิัติการใด ๆ ทีค่ณะกรรมการ

บริหารสมาคมมอบหมาย  แตกรรมการที่ปรึกษาหรืออนุกรรมการจะสามารถอยูในตําแหนง
ไดไมเกินวาระของคณะกรรมการบริหารสมาคมที่แตงตั้ง 

18.6 เชิญบุคคลที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษาไดตามความจาํเปน ทีป่รึกษามีสิทธิเสนอความเห็นและ
อภิปรายในการประชุมแตไมมสิีทธิในการออกคะแนนเสียง 

18.7 มีอํานาจเรียกประชุมใหญสามญัประจําป และประชมุใหญวสิามัญ 
18.8 มีอํานาจแตงตั้งกรรมการบริหารสมาคมตําแหนงอื่น ๆ ที่ยังมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี ้
18.9 มีหนาที่รับผิดชอบในกจิการทัง้หมด รวมทั้งการเงินและทรัพยสินทั้งหมดของสมาคม 
18.10 มีหนาที่จัดใหมกีารประชมุใหญวิสามัญ ตามท่ีสมาชิกสามญัจํานวน 1 ใน 3 ของสมาชิก

ทั้งหมดไดเขาชื่อรองขอใหจัดประชุมใหญวิสามัญขึ้น ซึ่งการนี้จะตองจัดใหมีการประชมุใหญ
วิสามัญขึ้นภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 

18.11 มีหนาที่จัดทําเอกสารหลักฐานตาง ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงิน ทรัพยสินและการดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ของสมาคมใหถูกตองตามหลักวิชาการ และสามารถจะใหสมาชิกตรวจดูไดเมื่อ
สมาชิกรองขอ 

18.12 จัดทําบันทึกการประชุมตาง ๆ ของสมาคม เพือ่จัดเก็บไวเปนหลักฐาน และจัดสงใหสมาชกิ
ไดรับทราบ 

18.13 ตีความหมายขอบังคับของสมาคมในกรณีที่มปีญหา 
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18.14 จัดกิจกรรมเพื่อหาทุนบํารุงสมาคม 
18.15 มีอํานาจและหนาที่อื่น ๆ ตามที่ขอบังคับไดกาํหนดไว 

ขอ  19 คณะกรรมการบริหารสมาคมจะตองประชุมกันอยางนอยสามเดือนครั้ง ทั้งนี้เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
การบริหารกิจการของสมาคม 

ขอ  20 การประชมุคณะกรรมการบริหารสมาคม จะตองมีกรรมการบริหารสมาคมเขารวมประชุมไมนอยกวา
ครึ่งหนึ่งของกรรมการบริหารสมาคมทั้งหมด จึงถือวาครบองคประชุม มติของที่ประชมุคณะกรรมการ
บริหารสมาคม ถามขีอบังคับมไิดกําหนดไวเปนอยางอื่นก็ใหถือคะแนนเสียงมากเปนเกณฑ แตถา
คะแนนเสียงเทากันก็ใหประธานในการประชมุเปนผูชี้ขาด 

     กรรมการบริหารสมาคมที่ไมสามารถเขาประชุมไดอาจมอบหมายใหตัวแทนของตนเขาประชุมแทนได 
โดยจะตองมอบอํานาจไวเปนลายลักษณอักษร ผูที่ไดรับมอบอํานาจใหเขาประชุมยอมมีสิทธิ
เชนเดียวกับผูที่ตนแทนทุกประการ 

ขอ 21 ในการประชมุคณะกรรมการบริหารสมาคม ถานายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไมอยูในที่ประชุม
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหกรรมการบริหารสมาคมที่เขาประชุมในคราวนั้นเลือกตั้งกันเอง 
เพื่อใหกรรมการบริหารสมาคมคนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในการประชุมคราวนั้น 

 
หมวดที่ 4 

การประชุมใหญ 
 
ขอ 22   การประชมุใหญของสมาคมมี 2 ชนิด คือ 
 22.1 ประชุมใหญสามัญ 
 22.2 ประชุมใหญวิสามัญ 

ขอ 23  คณะกรรมการบริหารสมาคมจะตองจัดใหมกีารประชมุใหญสามัญประจาํป ๆ ละ 1 คร้ัง ภายในเดือน
ธันวาคมของทกุ ๆ ป 

ขอ 24  การประชมุใหญวิสามัญอาจจะมีขึ้นไดก็โดยเหตุที่คณะกรรมการบริหารสมาคมเห็นควรจัดใหมีขึ้น
ดวยการเขาชื่อรวมกันของสมาชิกไมนอยกวา 1 ใน 3 ของสมาชิกสามัญและสมาชิกสถาบันทั้งหมด
รองขอตอคณะกรรมการบริหารสมาคมใหจัดใหมีขึ้น 

ขอ 25  การแจงกําหนดนัดประชุมใหญ ใหเลขาธิการเปนผูแจงกําหนดนัดประชุมใหญใหสมาชิกทราบและ
การแจงจะตองแจงเปนลายลักษณอักษร โดยระบุ วัน เวลา และสถานที่ใหชัดเจน โดยจะตองแจงให
สมาชิกไดทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน และประกาศแจงกําหนดนัดประชุมไว ณ สํานักงานของ
สมาคมเปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน กอนถึงกําหนดการประชุมใหญ 

ขอ 26  การประชมุใหญสามัญประจาํป จะตองมวีาระการประชมุอยางนอยดังตอไปน้ี 
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 26.1 แถลงกิจการที่ผานมาในรอบป 
 26.2 แถลงบัญชีรายรัย รายจาย และบัญชีงบดุลปที่ผานมาใหสมาชิกรับทราบ 
 26.3 เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสมาคมชดุใหม เมื่อครบกําหนดวาระ 
 26.4 เลือกตั้งผูสอบบัญช ี
 26.5 เร่ืองอื่น ๆ ถาม ี

ขอ 27  ในการประชมุใหญสามัญประจําป หรือการประชุมใหญวิสามัญจะตองมีสมาชิกสามัญ เขารวม
ประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญทั้งหมด จึงจะถอืวาครบองคประชุม แตถาเมือ่ถึง
กําหนดเวลาประชุมยังมีสมาชกิสามัญเขารวมประชมุไมครบองคประชุม ใหคณะกรรมการบริหาร
สมาคมเรียกประชุมใหญอีกครัง้หนึ่งโดยจัดใหมีการประชุมขึน้ภายใน 14 วนันับตั้งแตวันที่นัดประชุม
ครั้งแรก สําหรับการประชุมในครั้งหลังนี้ถามีสมาชิกสามญัเขารวมประชุมเปนจาํนวนเทาใดก็ใหถือวา
ครบองคประชมุ ยกเวนถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่เกิดขึ้นจากการรองขอของสมาชิก ก็ไมตองจัด
ประชุมใหญ ใหถือวาการประชุมเปนอันยกเลิก 

ขอ 28  การลงมติตาง ๆ ในที่ประชมุใหญถาขอบังคบัไดกําหนดไวเปนอยางอื่นกใ็หถือคะแนนเสียงขางมาก
เปนเกณฑ แตถาคะแนนเสียงที่ลงมติคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในการประชุมเปนผูชีข้าด 

ขอ 29  ในการประชมุใหญของสมาคม ถานายกสมาคม และอุปนายกสมาคมไมมารวมประชมุ หรือไม
สามารถจะปฏบิัติหนาที่ได ก็ใหที่ประชุมใหญทําการเลือกตั้งกรรมการบริหารสมาคมที่มารวมประชุม
คนใดคนหนึ่งใหทําหนาที่เปนประธานในการประชุมคราวนั้น 

 
หมวดที่ 5 

การเงนิและทรัพยสิน 
 

ขอ 30 การเงินและทรัพยสินทั้งหมดใหอยูในความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารสมาคม เงินสดของ
สมาคมถามีใหนําฝากไวในธนาคาร หรือสถาบันการเงินอื่นที่เชื่อถือได หรอืจัดหาดอกผล ทั้งนี้โดย
อนุมัติของคณะกรรมการบริหารสมาคม 

ขอ 31 การลงนามในตั๋วเงินหรือเช็คของสมาคมจะตองมีลายมอืชือ่ของนายกสมาคมหรือผูทําการแทน       
ลงนามรวมกับเหรัญญิก หรือเลขาธิการ หรือผูที่คณะกรรมการบริหารสมาคมกําหนด พรอมกับ
ประทับตราของสมาคมจึงจะถือวาใชได 

ขอ 32 ใหนายกสมาคมมีอาํนาจสั่งจายเงินของสมาคมไดคร้ังละไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
ถาเกินกวานั้นจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสมาคม 

ขอ 33 ใหเหรัญญิกมีอํานาจเก็บรักษาเงินสดของสมาคมไดไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) ถาเกิน
กวาเงินจํานวนนี้ จะตองนําฝากธนาคารในบญัชีของสมาคมทันทีที่โอกาสอํานวยให 
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ขอ 34 การรักษาเงิน นอกจากที่กลาวมาในขอ 33 ใหเหรัญญิกและนายกสมาคม หรือผูรักษาการแทนจัด
ฝากในธนาคารหรือสถาบันการเงินที่เชื่อถือได ทั้งนี้โดยอนุมัติของคณะกรรมการบริหารสมาคม 

ขอ 35 การอนุมัติจายเงิน จะตองมีหลกัฐานเปนเอกสารลงนามอนุมตัิโดยนายกสมาคมหรือผูรักษาการแทน 

ขอ 36 เหรัญญิกจะตองทําบัญชีรายรับ รายจาย และบัญชีงบดุล ใหถูกตองตามหลักวิชาการ การรับหรือ
จายเงินทกุครั้งจะตองมีหลักฐานเปนหนังสือลงลายมือชือ่ของนายกสมาคมหรือผูทําการแทนรวมกับ
เหรัญญิกหรือผูทําการแทน พรอมกับประทับตราของสมาคมทุกครั้ง 

ขอ 37 ผูสอบบัญชจีะตองมิใชกรรมการบริหารสมาคมหรือเจาหนาที่ของสมาคมและจะตองเปนผูสอบบัญชีที่
ไดรับอนุญาต 

ขอ 38 ผูสอบบัญชมีีอาํนาจหนาที่จะเรียกเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินและทรัพยสินจากคณะกรรมการบริหาร
สมาคมและสามารถจะเชิญกรรมการบริหารสมาคมหรือเจาหนาที่ของสมาคม เพื่อสอบถามเกี่ยวกับ
บัญชีและทรัพยสินของสมาคมได 

ขอ 39 คณะกรรมการบริหารสมาคมจะตองใหความรวมมอืกับผูสอบบญัชี เมือ่ไดรับการรองขอ 
 

หมวดที่ 6 
การเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับและการเลิกสมาคม 

 

ขอ 40 ขอบังคับของสมาคมจะเปลี่ยนแปลงแกไขไดโดยมติของที่ประชุมใหญเทานั้น มติของที่ประชุมใหญใน
การใหเปล่ียนแปลงแกไขขอบงัคับจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของสมาชิกสามัญที่เขา
รวมประชุมทั้งหมด ทั้งนี้ผูขอเสนอเปลี่ยนแปลงขอบังคับตองเสนอรายละเอียดการขอเปลีย่นแปลงมา
เปนลายลักษณอักษรผานคณะกรรมการบริหารสมาคม เพื่อพจิารณากอนแลวจึงนําเขาที่ประชมุใหญ 

ขอ 41 การเลิกสมาคม จะเลิกไดโดยมติของที่ประชมุใหญของสมาคมยกเวนเปนการเลิกเพราะเหตุของ
กฏหมาย มติของที่ประชมุใหญที่ใหเลิกสมาคมจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของสมาชิก
สามัญที่เขารวมประชมุทั้งหมด และองคประชุมใหญจะตองไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของสมาชกิสามัญ
ทั้งหมด 

ขอ  42 เมื่อสมาคมตองยกเลิกไมวาเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ทรัพยสินของสมาคมที่เหลืออยูหลังจากที่ไดชําระ
บัญชีเปนที่เรียบรอยแลวใหตกเปนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หรือองคกรที่เปนนิติบุคคลเพื่อ
การกุศลอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารสมาคมพิจารณาเหน็สมควร 
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หมวดที่  7 
บทเฉพาะกาล 

 

ขอ  43 ขอบังคับฉบบันี้นั้น ใหเร่ิมใชบังคับไดนับตั้งแตวันที่สมาคมไดรับอนุญาตใหจดทะบียนเปนนิติบุคคล
เปนตนไป 

ขอ  44 เมื่อสมาคมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนเปนนิติบุคคลจากทางราชการก็ใหถือวาผูเร่ิมการทั้งหมดเปน
สมาชิกสามัญ 

 
 
 

วิจิตร  ศรีสอาน 
(ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน) 
 นายกสมาคมฯ / ผูจัดทําขอบังคับ 

 
 


